
 
 

 

GERENTE DE RELACIONES  

La operación de Synergos Latam, con sede en Brasil y vinculada al área de Filantropía de 

Synergos Global, se encuentra en la búsqueda de un Gerente de Relación basado en 

México. 

La operación de Synergos Latam se enfoca en fortalecer el campo de la filantropía, 

especialmente la filantropía familiar e individual, y desarrolla acciones en línea con la 

estrategia de catalizar y desarrollar comunidades colaborativas e incubar iniciativas para 

el cambio sistémico, aprovechando la experiencia en red entre filántropos y distintos 

actores sociales utilizando el enfoque estratégico del Liderazgo Puente (Bridging 

Leadership) que Synergos ha acumulado en sus 35 años de historia institucional. 

Esta estrategia de operación local se lleva a cabo a través del servicio, expansión y 

promoción de la diversidad de la red latina del Global Philanthropist Circle (GPC) y a 

través de servicios como consultoría, asesoría, mentoría y otras formas de atender 

tanto a fundaciones como a familias, individuos en su práctica donante. 

En este momento nos encontramos en la búsqueda de un Gerente de Relaciones para 

coordinar el servicio y expansión de la red latinoamericana de filántropos de Global 

Network y la estrategia regional de comunidades colaborativas, siendo corresponsable 

del éxito de la estrategia de expansión y manutención de la atención a los miembros de 

los países de lengua española.  

Este profesional reportará a la Direción de la operación en la región, con sede en Brasil 

y formará parte del equipo local y del equipo global de Filantropía que tiene 

representantes en Europa, Asia y EE. UU. y tiene su base de liderazgo en Nueva York. 

Base 

Este profesional debe estar radicado en México y el puesto es de trabajo virtual por 

ahora, siendo importante también su disponibilidad para viajar. 

Responsabilidades 

• Mantener una relación permanente con los miembros y familiares de Global 

Philanthropist Circle radicados en América Latina, con el objetivo de comprender y 

apoyar su acción filantrópica personal, familiar y fundacional, además del seguimiento 

continuo de la red global con el fin de catalizar las de intereses comunes 

• Apoyar a los miembros para conectarlos con ideas, oportunidades, aliados y otros 

recursos 

• Desarrollar estrategias y acciones para la prospección, participación y reclutamiento 

de miembros para el GPC (eventos, reuniones, alianzas, etc.) 



 
• Promoción y relacionamiento de alianzas institucionales que colaboran para el logro 

de objetivos 

• Trabajar con el equipo global y LATAM en la planificación y ejecución de eventos y 

actividades ofrecidas a los miembros de GPC 

• Desarrollar y ejecutar planes anuales de compromiso para cada familia diseñados para 

apoyar su aprendizaje, colaboración, conectividad y crecimiento general como donantes 

e innovadores sociales. 

• Trabajar en estrecha colaboración con colegas de Synergos en programas que 

promuevan la misión de Synergos en relación con la plataforma y la comunidad de GPC 

• Planificar, implementar y facilitar programas de membresía digitales o presenciales 

con un enfoque específico en la comunidade global de GPC 

• Generar visibilidad de Synergos y GPC, representando a la red en reuniones 

filantrópicas externas y cultivando espacios de relación 

• Recomendar cambios para mejorar los sistemas y procedimientos cuando se 

identifiquen 

• Manténgase actualizado y al tanto de las mejores prácticas y tendencias actuales en 

filantropía y cambio social. 

• Apoyar y contribuir a las actividades en toda la organización para apoyar la 

implementación del GPC y la estrategia organizacional 

• Participar en proyectos de consultoría/asesoramiento en el área de la filantropía en 

América Latina, desde la elaboración de propuestas hasta su implementación. 

 

Experiencia Deseada 

• Al menos 6 años de experiencia en filantropía y en cargos coherentes con el perfil que 

buscamos 

• Gran experiencia en el cultivo y la gestión de relaciones y de comunidades 

• Formación universitaria 

• Experiencia en el campo de la filantropía, con una sólida comprensión y perspectiva 

de las oportunidades y desafíos actuales en este campo 

• Experiencia demostrada en la facilitación de programas y/o talleres y en grupos 

colaborativos 

• Gran capacidad para colaborar, asociarse y trabajar con diferentes perfiles de 

personas, organizaciones y sectores 

• Comodidad trabajando en una organización global con miembros del equipo remotos 



 
• Receptivo en la comunicación, rápido para actuar y cumplir con los plazos 

• Excelentes habilidades de comunicación escrita y verbal 

• Atento a los detalles y sin miedo a asumir todas las tareas, grandes y pequeñas 

• Fuerte compromiso con los valores y prácticas de diversidad, equidad e inclusión 

• Un buen administrador de tiempo y prioridades 

• La fluidez en español e inglés es esencial y será una ventaja si habla portugués 

 

Perfil para este puesto 

- Orientado a resultados y respetuoso del proceso. 

- Tener una visión orientada a la búsqueda de soluciones  

- valora el desarrollo personal como base de la transformación social 

- Postura de intraemprendedor 

-Buen administrador de tiempo y de prioridades. 

-Buena capacidad de escucha y análisis 

 

Cómo postularse al puesto 

Envíe una carta de presentación con su expectativa de sueldo mensual (em pesos 

mexicanos y correspondiente en dólares) y currículum a brasil@synergos.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ENGLISH VERSION 

RELATIONSHIP MANAGER  

Synergos’ Latam work, coordinated from Brazil as part of Synergos’ global Philanthropy 

team, is currently seeking a Relationship Manager based in Mexico.  

  

Our Latam efforts focus on strengthening the field of philanthropy, especially family and 

individual philanthropy, and is developing actions in line with the strategy of catalyzing 

and developing collaborative communities and incubating initiatives for systemic 

change, making use of the network expertise between philanthropists, social leaders, 

and the Bridging Leadership approach that Synergos has honed in its 35 years of 

institutional history.  

  

This local strategy is implemented by providing services to, as well as expanding and 

promoting the diversity of the Global Philanthropist Circle's Latin network, offering 

services such as consulting, advisory, mentoring and other ways to serve both 

foundations and families, individuals in their philanthropy.  

  

We are currently looking for a Relationship Manager to co-lead the service and 

expansion of the Latin American network of philanthropists in our Global Network and 

the regional strategy of collaborative communities, being co-responsible for the success 

of our strategy in Spanish-speaking countries.  

  

This professional will report to the Operations Management in Latin America based in 

Brazil. They will be part of the global Philanthropy team that has representatives in 

Europe, Asia and the United States, with leadership in New York. 

  

Location  

This professional must be based in Mexico, and the position requires much of the work 

to be done virtually. Availability for travel is important.   

  

Responsibilities  

• Maintain an ongoing relationship with Global Philanthropist Circle members and 

family members based in Latin America, with the objective of understanding and 



 
supporting their personal, family and foundational philanthropic actions, in addition to 

continuous monitoring of the global network in order to catalyze common interests.  

• Provide support for members, connecting them to ideas, opportunities, partners and 

other resources  

• Develop strategies and actions for prospecting, engaging and recruiting members for 

the GPC (events, meetings, partnerships, etc.)  

• Foster institutional relationships and partnerships that aim to achieve organizational 

objectives  

• Work with the global team and LATAM in the planning and execution of events and 

activities offered to GPC members  

• Develop and execute annual engagement plans for each family designed to support 

their learning, collaboration, connectivity and overall growth as donors and social 

innovators  

• Work closely with Synergos colleagues on programs that advance Synergos' mission 

towards the GPC platform and community  

• Plan, implement, and facilitate digital or in-person programs for members, with a 

specific focus on the GPC’s global network  

• Contribute to Synergos’ and the GPC’s visibility, representing the network at external 

philanthropy meetings and cultivating relationship spaces  

• Recommend changes to improve systems and procedures when identified  

• Stay up to date and stay abreast of current best practices and trends in philanthropy 

and social change  

• Support and contribute to activities across the organization to support the 

implementation of the GPC and organizational strategy  

• Prepare proposals and participate in the implementation of consulting projects in the 

area of philanthropy in Latin America, from the structuring of these proposals to their 

implementation 

  

Desired experience  

• At least 6 years of experience in philanthropy  

• Solid experience in cultivating and managing relationships  

•University education  

• Experience in the field of philanthropy, with a strong understanding and perspective 

of current opportunities and challenges in this field  



 
• Demonstrated experience in facilitating programs and/or workshops  

• Strong ability to collaborate, with people and organizations from diverse sectors and 

backgrounds 

• Ease in working in a global organization with remote team members  

• Responsive in communication, quick to act and meet deadlines  

• Excellent written and verbal communication skills  

• Attentive to details and unafraid to take on all tasks, big and small  

• Strong commitment to values and practices of diversity, equity and inclusion  

• A good time and priority manager  

• Fluency in Spanish and English is essential and it will be a plus to speak Portuguese  

  

Profile for this position  

• Result-oriented and respectful of processes  

• Values personal development as the basis for social transformation  

• Intrapreneurship spirit  

• Good time-management skills  

• Good listening and analytical skills  

  

How to apply for position  

Please send a cover letter with salary expectations in Mexican pesos (and dollar 

amount) with your resume to brasil@synergos.org by  
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